
Iовскии

МУНИЦИГIАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
<СРЕДIlЯЯ ОБЩЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

(СВЕРДЛОВСКИЙ ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ>

ПРИНЯТо:
Педагогическим советом
МОУ (СОШ <Свердловский ЩО>
Протокол Ns l от 30.08.2023 года

УТВЕРЖЩАЮ:
!иректор

МОУ (СОШ <Свердловский ЩО
Приказ Ns 253- О.Щ от 31.08.2023 года

положЕ,ниЕ

об использовании портфолио в системе

повышения профессиональной

компетенции и качества труда педагогов

МОУ (СОШ (Свердловский ЦО>
дошкольное отделение



1. Общие положения

!,l Нас,тояшее По-rо;кение об использOВании портdlолио в системе повыLltсt]иrl

профессrlt)нfl,lьной компетенции и качества труда ПеДаГОГОВ В МОУ (t]OlLi

кСвер.л-rовский Цо) дошко.пьt{ое 0тделение (далее до) разработанtl R

соответствии с :

r Федеральным законом от 29,|22012 лЪ 27з-ФЗ "об сlбразоваrlии в

Российской Федерации" с tlзмененияп{I,l о,[ 2 июля 202l года;

r Iтриказа Министерства образования и науки РФ от 17.10.20lЗ гола Л9it55
((об утвер}кдении Федерального государстве}{ного образовательного стандаi]та

дошкольного образования)) с изменениями на 21.0 l .2019 года;

F ПрофессиональныМ стандартоМ <<Педагог (педагогическая ДеЯТСЛЬНОС1'Iэ t]

дOшкольНоN,{. начаЛьноп't общепл, основно]\{ обшем. средr{ем обrцем обра:зованl,tи }

(воспи-гатеJlь, учитель)> (,vTB. приказоNl l\4инистерства труДа и социальной заtllltl,ы

РФ от l8 октября 20lЗг. ЛЪ544н) с изNlененияп{и на 5 августа 2016 года;

r Профессионалъным стандартоI\'t кпедагог (педагогиt{еская деятельность в

jlоIпкольНоN{. начаЛьноN{ обшем. oc}IoBHoM общем. среднем обrцем образовании)

(воспиr.ате.пь" уl.{и,тель)> (утв. приказоМ Министерства труда и социапьной :]Аl]{и,l,ьi

РФ от l8 октября 20lЗг. Ng544rr) с изменениями от 5 авгус"га 20lб года, атакже
r Ус.гавом школь1 и другими нормативIlьlми правовыми акТа]\,rи Российскойi

Федерации, регламентирующими деятельность ЩО.
-i.2. 

fiанное Полол{ение о портфолио педагогических работников !,О в сисlсiil€
ilоtsышIениJI профессиональной компетенции и качества труда шедагогов R детсlit!ь,t

саду определяеТ цель созДания гtор'гфолио. формы представЛения. обозна,lае-г ег(-)

L]TpyKTypy и содержание разделов.
l"З 11ортфолио педагогиttеских работников дО это способ фиксирilВаi,{ия"
llакоплениrt и L)ценки J,ости;кенrll"l пеJ.агогическIIх сотрудников. Эr,о о.циt{ и-i

совреlчIенных ]\,Iero.]oB гrрофессrlона,тьного развитиl{. который фиксирует дllt{амик1

л}lчных дости}Iiениt]i пе.fагога в профессиона"IIьной деятельности на уровне KaItecTB;l

результата.
].4 Основная це,,]ъ порт(lо,rио проанализироватъ и представить ЗнitLIиNiые

гrрофессионаJIьные резулътатьL обеспеt{ить монитоl)инг профессионального рOста
педагогиt{еских работников детского сада.

i,_5. 11ортфо"lrио позвоJUlет уtlитывать резуJrь,I,аты, достигЕryтые пелагогоNl R

разнообразньlХ видаХ деятельнОсти -' 
обучающей" воспитательной. TBClp,lecKol*l"

са мообразовательноЙ.
i .6. tIортфолио обеспечивает накопление шlформации, необходимой для.

. аттестации педагогов. пOвышенИя илИ шодтверждения квали(lilкаllиоьlноi!
катеr,ории:

r пI)едставJIения к разJlичным видам IIоошрения по итогам учебноГо гOда;

r дJlя распределения стимулирующей части опlIаты труда,
7 cBoeBpe[4eHHclli фиксашиrr рос:га профессионального N{астерства пеДаГОГа.

1.7, 11рИ переходе в иt{\,,ю образовательную организаt{ию гtор,гdlолиti

педагогиl{еских работников вьlпо.пtlяет функции рекоNIенда.ций (рекопlендilТЁЛ[,I{оt'(_'i

пиоьма) или сопровождаюших ]\|атериалов.

1.8- В целом портфолио педработников представшIет собой аналити,тескиt)i

\,лат,ериаJl за период педагогиttеской деятельности. но не более 'leM 5 ЛеТ.

/,



2. Формы предъявления портфолио

2.1. Буптажно-папочный вариант (папка-накопитель либо скоросшиватель с

файлап,rи).
].]. Элсктронный варианl.
2.З. Портфолrио создается педагогом в электронном виде и на бума>rtньIх носителях
{кttя<дый отдельный материал, включеllный в портфолио, должен датироваr,ься.)

3. Структура портфолио педагогических работников fiО

.-r



r В ходе работы над содержательным напоJIнениеI\,I этого раздела fТортфсl:rио.
педагог имеет возможность совершенствованиlI ряда педагогиlIеских
умений : анi}JIитиtIеских, прогностиt{еских, рефлексивньfх и др.

З.З, Третий раздел <<1-1сl.у-чltrr.llаmrх)ччес,кLtя oerltllc.цbtlocиlb>) содер}I{ит сведения otl
испоJ]ьзOвании современных образовательных технологий в образова.тельнсli.i
деятельности, участие в конференциях, семинарах, конкурсах и т.д. I)азлиt{н(-)го
уровня. Здесь размещают методические материалы, свидетепьствующие ()

проdlессионализl\4е педагога. в частности:
r сертификатаN,Iи об участии в конференциях, круглых столах"

профессиональньп и творческих конкурсах;
r документированные подт,веI]}кдениями l]рохо}кдениrl курсов iIовышеtlия

квалификации;
г прохожден}lя стахtировок;
r дипломы о профессиональlrой переподготовке ипи допоJI}Iи,геJIьнOь4

профессиональном обра зовании:
r граL,Iоты за успешнуто реализацию професоионадьно-педагоr,и.tеской il.-}I1

сlбшественной деятел ь ности.
Материtrлы этой части Портфолио моryт достоверно подтвердить ypoBe}Ib
прсlфессионализма и компетентности специалиста, а также уровень его притязаниЙ.

сlфrтчиальный.

j.4. Четвертый раздеjl <<Псlпка c)rlc,п,ttl"lr,ettttll BrlcпtlпlаtltlllKoB/J(J> вкlrючает.
)i сер,гификаты об участии воспитант{иков в различных конкурсах, сIIортив}{ьiх

NIеропр иятия х" о.пимшиа.дах :

r ко.lIиtлественные и каlлес,гвенно проработанные данные диагнOстLlки
лродвижения детеЙ в сис,геме образовательноЙ деятельности, пр()дукI,I}i

д{етского творчества.
'- сертиdlикаты участ,ия воспитанников и педагога в проектах разного уровIJя и

нагIравJIенности,
lVtатериа.lты этого раздела Портфолио могут опосредованно свидетельствовflть (:l

каtIес,Iве" уровне, содержании тrрофесслtонально-педагоги.леской деf,],е.пьнi]с тli
педагога, спужить илл}острацией его профессионального творчества, активIIос1,1l"
коп{пеl]ентности.

З.5. Ilятый раздеlr <<Учебttrr,пlаиlарцd-tllэlt(l}l база>>. В этом разделе моit{ег быз,.ь

lli)елставлен llаспор l кабинсr а:

r Список наглядных пособиЙ (макеты, та,блицы" схемы, иллrостраllии.
портреты, карты и т.д,);

г информашия о реryлярIJо исшользуеl\тых эJIектроннъгх средствах обученияi
(ЭСО) обучения и воспитания.

г дl]угие документы. характери:jующие ислользование учебно-ьrатертта:тьнtlii
базы.

-].б. Шесrой разде;l <<[Iсtпка эксперпlltl)l.r 0цен()к>> включает в себя RItеltltiие ll
внутренние отзывы, рецензии. благодарственные письма, официальные 0тз[эlвы о
внсдрет{ии авторских технологий, патенты и т.п. /{анные документы являк-}тсr[

t



разнсобразными и объективными формами оценки резуJIьтативноGти деятеJIънOсти
педагога и моryт стI,11шушФовать его к далънейiшему профессионаJIьному росту.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение об использовztнии портфолио в системе I1овышIения

профессионагrьной компетенIп{и и качсства труда педагогов в ДО явJIrIетСя

локаJIьным fiормативным актом, принимается на ПедагогиЕIеском совете ДО и

утверждается (rrибо вводится в действие) тrриказом директора"-
4.2. tsсе Изменения и допоJIнеfiиr1 вносимые в настощее Положение, оформJIяются

в письменной форме в соотtsетствии действующим законодателъством Российской
Фелераrirш.
4.3. Положение приfiимается на неогtр9деленньй срок. Изменения и дополненюI к
Положенrдо приним€lются ts порядке, цредусмотренЕом п.4.1 настояlцего

положеrгия.
4.4. После при}штюI Положеrмя (или измененlй и дополýеrrгrй отдеьIтьD( гryнктов

и р.Lзделов) в новой редакrцпа цредьцущая редакция автоматкtlески утрачивает
сиJry.
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